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Al 70 jaar: ‘Is het voor een cijfer?’



Mijn schoolloopbaan

MULO Snellius, Hilversum 1964 – 1968

HAVO, Hilversum 1968 – 1972

NLO D’ Witte Leli, Amsterdam 1973 – 1979

Onderwijskunde, Utrecht 1996 – 2001





Wat is úw denkrichting?



Trouw, 8 september 2018



Hot topic
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De vroedvrouw
De heelmeester (chirurg)

De soldaat
De huurling
De ridder
De marskramer
De verzorger
De onderwijzer, de leraar
De rechter
De klerk
De pastoor
De geestelijk verzorger
De beul
De hoer
De ambachtsman
De boodschapper
De bordeelhoudster
De dief
De medicijnman (de dokter)

De monnik
De barbier
De priester
De jonkvrouw, de jonkheer
De timmerman

De waard
De herbergier
De burgemeester
De dorpsoudste
De troubadour
De minstreel
De nar
De dorpsgek
De schout (hoofd opsporingsapparaat)

De veldwachter
De ambassadeur
De eerste minister
De boer
De knecht
De dienstbode
De ondernemer
De handelaar
De diplomaat
De tovenaar
De heks
De non
De leermeester
De bisschop
De metselaar

De spion
De dorpsomroeper
De herder
De filosoof, de denker, de 
wijsgeer
De kunstenaar (de creërende)

De bedelaar
De koning, de koningin
De adviseur van de koning
De ‘Robin Hood’
De magistraat (rechter, burgemeester)

De schrijver
De boekhouder
De chroniqueur
De smid
De zwerver
De vagebond
De molenaar
De speelman (bard, jongleur, minstreel)

De chirurgijn (kwam veel bloed bij kijken)

De magiër
De marktkoopman
De alchemist
De …..



Ook bij u werkt het zo!
Belemmert diepgang & opslag in langetermijngeheugen



Leerlingen, 
maar ook u!



Ieder toetst zichzelf voortdurend…..

Voor, tijdens en na een wedstrijd

Voor, tijdens en na lesgeven

Tijdens en na boodschappen doen

Tijdens en na het zich verdiepen in iets waar je 
oprecht in geïnteresseerd bent



Laat een leerling een dag lang turven…

“Dit komt op de toets terug, hoor.”

“Ik heb het proefwerk al gemaakt, ik weet wat 
erin zit dus als ik jou was………”

“Dit is over drie jaar wel examenstof, ja?”

“Dat vorige cijfer was niet veel soeps, dus ik 
hoop en gun je een compenserend cijfer.”



Prof. Dr. John Hattie (Australië) & 
Prof. Dr. Alexander Minnaert (Univ.Groningen)

Scheid leren, het proces,

van presteren, 

het product, een momentopname



25 maart 2019
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©Bron: Leren en instructie Simons en Boekaerts



Het maakbare brein
Margriet Sitskoorn, hoofd Cognitieve Neuroscience Unit UMC Utrecht

‘Angst verandert de hersenen. Hoe vaker de 
blootstelling, hoe sneller de angst opsteekt. 
(…) Als het onbewuste angstsysteem eenmaal 
geactiveerd is heeft het bewustzijn er weinig 
grip meer op.’ (p.159)



Motivatie van leerlingen is geen 
vóórwaarde voor goed onderwijs, 
maar een prodúct van goed 
onderwijs.





“Een cijfer motiveert ze…”

Ja, klopt! Maar waartóe motiveert het……..? 
Tot het goed-worden in Frans of tot het goede-
cijfers-halen voor Frans?



Extrinsieke motivatie doodt intrinsieke 
motivatie!

Kleuters kleuren en tekenen dat het een lieve lust is. 
Op een gegeven moment worden ze ervoor beloond. 
Ze blijven tekenen want de beloning lonkt. Als de 
beloning wegvalt, zie je niet zelden het tekenen-met-
een-lieve-lust stoppen.





bron: Jan Walburg, hoogleraar positieve psychologie



Dé bedoeling van goed onderwijs

Individuele leerlingen verheffen, ontwikkelen 

Ingroeien en participeren in de samenleving

Kern: individu & samenleving

Bedoeling van onderwijs is nooit geweest:

examen halen

cijfers halen, hoog of minder hoog



NRC 30 januari 2013



Wiskunde, 5e klas vwo

Nog even doorpratend na de les: “Dat hóef je toch ook niet te weten, als je de 
opdrachten op de toets maar kunt maken. Toch?”



Focus op het vak of cijfer-voor-het-vak?





80% van het geleerde

verdwijnt met het

proefwerk in de

prullenbak

Bron: David Sousa How the brain learns



O

M

G

E

V

I

N

G

HOREN

LANGE

TERMIJN

GEHEUGEN

WERK-

GEHEUGEN

RUIKEN

ZIEN

VOELEN

PROEVEN ERUIT

ERUITWAARNEMING

ERUIT
Vrij naar David A. Sousa ‘How the brain learns.’

KORTE

TERMIJN

GEHEUGEN



“Op onze scholen stellen we 

de breedte van het leren boven

de diepte, met verwoestende

gevolgen voor het 

langetermijngeheugen.”

Groningen (Van der Leeuwlezing), 28 oktober 2011



Onderzoek Ruth Butler
Effects of different feedback conditions on motivational perceptions, interest and performance

in Journal of Educational Psychology

“Leerlingen die in de eerste periode alleen een 
cijfer kregen, toonden geen vooruitgang in het 
werk in de tweede periode. 

De leerlingen die alleen opmerkingen hadden 
ontvangen, scoorden gemiddeld 30% hoger 
(hoewel ze dit niet wisten omdat ze geen 
scores, geen cijfers hadden ontvangen).”



En………

De leerlingen die én cijfers én opmerkingen
hadden ontvangen: zelfde effect als alleen cijfers

Hoe dat komt?

Leerlingen met hoge cijfers voelden niet de 
noodzaak om de opmerkingen te lezen

Leerlingen met lagere cijfers wilden de opmerkingen 
niet lezen



Zodra het cijfer bekend is 
stopt het denken en de 
interesse in de correcte 
antwoorden



Uit: Wat is goed onderwijs?
Ruud Klarus en P. Robert-Jan Simons (pag 35.)



Valt er wat aan te doen? Zeker wel!!

Aanzienlijk minder toetsen-voor-een-cijfer
minder toetsen ontwerpen

mooi meegenomen: minder nakijkwerk?

minder administratie? 

Aanzienlijk meer andersoortige metingen
meer zicht op iedere leerling

meer bijsturing, feedback en feedforward tijdens het 
leren van de leerlingen



Aan de wortels (her)ken je de boom

omgeving (de leiding, het gebouw, de leerlingen)

gedrag

vaardigheden

overtuigingen / opvattingen

identiteit

zingeving



Huiswerk? 

Niets is zo ongelijk,

als de gelijke behandeling 

van ongelijken!

One size fits all?
Het einddoel mag dan wel gelijk zijn, 

maar dat zegt nog niets over de weg er naar toe.
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Prof. Dr. Paul Kirschner, Open Universiteit
Ongeveer 65% gaat een baan krijgen die nog niet bestaat.



The shape of jobs to come: 1 t/m……



en 8 pagina’s verder:…………. 110.



Humans need not apply



‘Humans need not apply’

https://www.youtube.com/watch?v=7Pq-S557XQU&t=27s

Wordt dit waarheid? Niet uit te sluiten. Wat betekent dat nu al?

Toename van de VS-bevolking met miljoenen terwijl totaal aantal 
gewerkte uren gelijk is gebleven. Nu al! 

Op YouTube ook reactie-video’s

te vinden

https://www.youtube.com/watch?v=7Pq-S557XQU&t=27s




‘Wat heeft de leerling, uw kind nodig?’
Onderzoek J.H. Walma van der Molen & P.A. Kirschner, juni 2017

1. Kennis

2. Vaardigheden

3. Houdingen

4. Zelfbeeld

5. Motivatie, niet zelden ‘opgelegde’ motivatie



Een voorbereide leerling



Docent APK-keurmeester……??



Hij of zij kómt er wel: hij doorstaat de APK

Ambachtelijke 

vaardigheden

Persoonlijke 

kwaliteiten

Kennis, 

wendbaar, van 

zaken



Persoonlijke kwaliteiten op niveau!

behulpzaam
belangstellend

bescheiden
betrouwbaar

doorzetter
eerlijk

evenwichtig
geduldig

gemoedelijk
gevoelig

humoristisch
ijverig

inspirerend

krachtig
nuchter
ontspannen
open
optimistisch
respectvol
serieus
tevreden
veelzijdig
vriendelijk
ambitieus
bedachtzaam
spontaan



NRC

13 dec. 2017



Schriftje per klas?
Velletje per leerling met vaardigheden en persoonlijke kwaliteiten



Leren-1 Leren-2

onthouden & begrijpen

lagere orde denken

kennis als doel

lineair leren denken

beheersingsgericht

reproductief leren

formeel leren

integreren & toepassen

hogere orde denken

kennis als gereedschap

creatief leren denken

toepassingsgericht

productief leren

authentiek leren

ten dienste van



Formatief metend lesgeven

Duimen → denken zichtbaar maken

‘Hij zegt xyz. Als je daar op voort zou bouwen, tot welke 
gedachten kom jij dan?’

Denken & noteren, Delen, Uitwisselen

Meerkeuzevraag stellen →
A = 1 vinger

B = 2 vingers

C = 3 vingers etc

‘Ik weet het niet’ mag niet meer…….

‘Waartoe, beste leerlingen, doen we wat we doen?’



Nogmaals: bedoeling van goed onderwijs

Individuele leerlingen verheffen, ontwikkelen 

Ingroeien en participeren in de samenleving

Kern: individu & samenleving

Doel van onderwijs is nooit geweest:

examen halen

cijfers halen, hoog of minder hoog



Als je blijft doen wat je deed,

krijg je wat je altijd al kreeg.



De marathon lopen & een eindtoets maken
Als ‘halen’ of als ‘beste tijd neerzetten’

Hoe meet je progressie tot dat doel?

Starten met kortere tijdseenheden

Stoppen met roken

Plan maken, plan aanpassen

Meer tijd in de sportschool

Gewicht mag wel wat lager: afvallen

Slim horloge kopen



Niet

Iedere training de hele marathon lopen

Iedere training tijden bijhouden, want soms 
krachtwerk, soms spinning, soms 
coachingsgesprek, soms ….



Nu lopen leerlingen steeds een marathon

Verstandiger: “We werken naar dit toegepaste 
kennisdoel en daartoe doen we van alles en 
nog wat.”

SO-tjes bij proefwerk optellen….???? ;-( 

Zwemleraar geeft ook geen cijfers voor 
zwembroek bij je, handdoek, slippers

Sommige activiteiten op weg naar doel zijn 
nauwelijks zorgvuldig te meten.



Vier niveaus van feedback 
Hattie & Timperley, 2007

1. Feedback op de taak, de opdracht
• Hoe goed, hoe adequaat, voer je de taak uit? Wat staat je 

nog te doen? En waartoe heb je dat dan te doen?

2. Feedback op het proces
• Hoe heb je de taak aangepakt? Welke strategieën heb je 

gebruikt? Wie of wat heb je benut om eruit te komen?

3. Feedback op de mate van zelfregulatie, zelfsturing
• Hoe zelfstandig kan je, leerling, het werk uitvoeren? Hoe 

zelfregulerend ben je? Hoe ziet jouw reflectie eruit?

4. Feedback op het zelf, op de persoon van de leerling
• Hoe verbind jij je aan dit thema, deze taak, deze opdracht? 

What’s in it for you? Wat spreekt je er in aan? Waardoor?



Kom van dat 
bord weg





docent zichtbaar actief

docent passief 

(aan het bureau of uit lokaal)

leerlingen (ogenschijnlijk) passief

leerlingen zichtbaar actief



docent zichtbaar actief

docent passief 

(aan het bureau of uit lokaal)

leerlingen (ogenschijnlijk) passief

leerlingen zichtbaar actief



m.vanwerkhooven@netwerkonderwijsadviseurs.nl


