
Plan van aanpak vergroten schoolaanwezigheid leerlingen  
 
De afgelopen jaren hebben we met het Samenwerkingsverband Regio Utrecht West 
nagedacht hoe we de landelijk afnemende schoolaanwezigheid van leerlingen, waar ook 
onze zorg naar uitgaat, een halt kunnen toeroepen. Het Samenwerkingsverband is meestal 
betrokken bij (bijna) thuiszittende leerlingen. Gezamenlijk hebben wij een plan van aanpak 
gemaakt om meer preventieve maatregelen te nemen om leerlingen met verminderde 
aanwezigheid ondersteuning te bieden.  
 
Wij vinden preventie belangrijk om de volgende redenen:  
 
1. Achter verminderde schoolaanwezigheid schuilen vaak andere zorgen die aandacht 
verdienen  
 
2. Er is een verband tussen verminderde schoolaanwezigheid en schooluitval  
 
We zien goede resultaten als de mentor de schoolaanwezigheid van zijn mentorleerlingen 
bespreekbaar blijft maken en met de leerling en ouders meedenkt hoe de leerling met meer 
plezier naar school kan gaan.  
 
Mocht de aanwezigheid onvoldoende toenemen, dan kan de leerling aangemeld worden bij 
de aanwezigheidsondersteuner . Hij/zij is medewerker van het Samenwerkingsverband en 
gespecialiseerd in het begeleiden van leerlingen met verminderde aanwezigheid. Hij/zij zal 
een gesprek voeren met de leerling op school. We hebben gekozen voor deze extra 
mogelijkheid omdat we nu onvoldoende middelen in huis hebben om de aanwezigheid te 
vergroten. We zien dat de landelijke trend, waarbij de schoolaanwezigheid verder afneemt, 
ook op het Minkema zichtbaar is.  
 
Leerlingen met frequent of langdurig ziekteverzuim worden aangemeld bij de jeugdarts van 
de GGD.  
 
Voor ongeoorloofde absenties is er een preventief verzuimspreekuur met de 
leerplichtambtenaar.  
 
Leerlingen die in aanmerking komen voor een gesprek, worden door de mentor of 
leerlingcoördinator aangemeld bij de aanwezigheidsondersteuner of de leerplichtambtenaar.  
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